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1. PROPOSITO

De acuerdo con su Cédigo de Etica, el Grupo Epta es consciente de su responsabilidad en la
lucha contra la Corrupcion, ya que afecta a sus valores, cultura, rentabilidad y sostenibilidad, a
sus accionistas y partes interesadas, y representa uno de los principales obstaculos para el
bienestar social, la competitividad y el desarrollo sostenible. Por lo tanto, el Grupo Epta tiene un

enfoque de Tolerancia Cero con la Corrupcion en todos los paises en los que opera.

El proposito de esta Politica es:

a) reforzar los principios ya afirmados en el Cédigo de Etica sobre la lucha contra la
Corrupcion;

b) reafirmar y reforzar claramente el compromiso del Grupo Epta con la prohibiciéon y
prevencion de la Corrupcion y el cumplimiento de las Leyes Anticorrupcion;

C) definir principios para identificar y prevenir la Corrupcion con el fin de proteger la
integridad y la reputacion del Grupo Epta, asi como la legalidad;

d) proporcionar informaciéon y orientacion a las partes interesadas tanto internas como

externas.

A efectos de la presente Politica, Corrupcion (o Soborno) es, tanto en el sector privado
como en el publico, dar, ofrecer, prometer, recibir, aceptar, exigir o solicitar, directa o
indirectamente, beneficios o ventajas monetarios o no monetarios, tangibles o intangibles, con
el fin de obtener o conservar una ventaja indebida en el curso de actividades empresariales,

independientemente de

<> el importe o valor del beneficio;

<> si el receptor de la Corrupcion es nacional o extranjero;

<> el lugar donde se comete la Corrupcion;

<> si el resultado de dicha Corrupcién implica una ventaja indebida real o el desempeiio
ilegal de una funcién o actividad;

si la Corrupcién tiene por objeto favorecer a la empresa Epta u obtener ventajas
personales;

<> si la Corrupcidn tiene éxito (ya que el hecho de ofrecerla o solicitarla es suficiente para

constituir un delito).
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La definiciéon de Corrupcion también incluye la complicidad, la incitacion, el intento de corrupcion

y la conspiracion para corromper.

2. AMBITO DE APLICACION

Esta Politica se aplica a, y es vinculante para, todas las Empresas de Epta, asi como todo su

Personal y todos sus Socios Comerciales.

Los Directores Generales de las Empresas de Epta son los encargados de implementar y
difundir esta Politica a nivel local, asi como de supervisar los requisitos locales aplicables en

materia de lucha contra la Corrupcion.

En caso de que los requisitos legales locales sean mas restrictivos que las disposiciones de
esta Politica, los requisitos mas restrictivos de las leyes locales deberan ser adoptados por la

respectiva Empresa de Epta.

La Politica se debera leer conjuntamente con el Cédigo de Etica del Grupo Epta, con cualquier
otra politica y procedimiento relevante del Grupo Epta, siempre que sea aplicable con referencia
a las secciones relevantes de la Politica, incluidos, entre otros, la Politica de Relaciones con la
Administracion Publica, la Politica de Conflicto de Intereses, el Procedimiento de denuncia de
irregularidades del Grupo Epta, el Cddigo de Etica de Proveedores, las Directrices de RRHH -
Reclutamiento y Contratacion y, limitado a Epta S.p.A., el Modelo de Organizacién, Gestién y

Control segun el Decreto Legislativo italiano 231/2001.

3. DEFINICIONES

Los siguientes términos tendran en esta Politica el mismo significado que se establece a

continuacion.

o Leyes anticorrupcion: todas las leyes, convenios y reglamentos, a nivel internacional y
local, relativos a la Corrupcion.
o Socio Comercial: cualquier persona o tercero que actie en nombre de, con o en beneficio

de la Empresa de Epta correspondiente, como consultores, proveedores, agentes,
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intermediarios, corredores, contratistas.

. Cédigo: el Codigo de Etica del Grupo Epta.

o Empresa de Epta: Epta S.p.A. asi como cualquier empresa controlada por Epta S.p.A.

o Grupo Epta: Epta S.p.A y todas y cada una de las Empresas de Epta.

o Personal: los empleados, colaboradores, gerentes, funcionarios, directores vy
representantes de la Empresa de Epta correspondiente.

o Administracion Publica: cualquier entidad, organismo u oficina, central o local, nacional
o internacional, que ejerza poderes o funciones legislativas, judiciales o administrativas,
asi como cualquier otro organismo, oficina o entidad que se califique como Administracion
Publica de conformidad con las leyes y reglamentos locales aplicables!.

o Funcionario Publico: cualquier persona que ejerza una potestad o funcidén legislativa,
judicial o administrativa para o en nombre de una Administracién Publica, asi como
cualquier persona que esté facultada, en el marco de una potestad regulada por el derecho
publico, para formar y manifestar o contribuir a formar y manifestar la voluntad de la
Administracién Publica o esté investida de poderes de autoridad, deliberacion o
certificacién, de acuerdo con las leyes y requisitos locales aplicables. La cualificacion de
Funcionario Publico no puede depender de la relacion laboral formal entre dicha persona y
la Administracion Publica?.

La definicién de Funcionario Publico también incluye a cualquier persona a cargo de un
servicio publico® y a cualquier persona que actle en nombre de una Administracién

Publica.

! La siguiente es una lista ilustrativa y no exhaustiva de Administraciones Publicas: administracion financiera publica, agencias y autoridades fiscales;
agencias de aduanas; autoridades de vigilancia; autoridades judiciales; gobierno, asi como sus agencias y oficinas; empresas propiedad del gobierno o
controladas por el gobierno o participadas por el gobierno; ministerios; parlamento nacional o regional; policia; regiones, provincias, municipios, y sus
asociaciones y consorcios; instituciones académicas publicas; camaras de comercio; autoridades administrativas independientes; entidades publicas
nacionales, regionales o locales no econémicas; autoridades nacionales de servicios sanitarios y de seguridad social; la Unién Europea y sus organismos,
como el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea y la Comisién Europea; organizaciones internacionales como las Naciones Unidas,
el Banco Mundial y la Organizaciéon Mundial del Comercio, asi como cualquier otra organizacion de la que forme parte un Estado.

2 La siguiente es una lista ilustrativa y no exhaustiva de Funcionarios PUblicos: magistrados en el ejercicio de sus funciones; peritos designados por el
Tribunal; agentes judiciales y sindicos de quiebra, como auxiliares del juez; miembros de la policia y de las fuerzas armadas, bomberos; notarios; el alcalde
como funcionario del gobierno, concejales, empleados municipales que expiden certificados (por ejemplo, empleados del registro civil); miembros de partidos
politicos.

3 Por servicio publico se entiende una actividad regida por las mismas formas que la funcién publica, pero caracterizada por carecer de las facultades tipicas
de ésta, y con exclusion de la realizacion de trabajos o tareas meramente materiales o auxiliares. En otros términos, el servicio publico podria determinarse,
por un lado, por la carencia de las facultades tipicas de la funcion publica y, por otro, por la realizacion de funciones diferentes de trabajos o tareas meramente
materiales o auxiliares. La cualificacién de Persona a Cargo de la Prestacion de un Servicio Publico no puede depender de la relacién formal de la persona
con el organismo en el que o para el que opera. A modo de ejemplo, las Personas a Cargo de un Servicio Publico son empleados de empresas de transporte
publico o trabajadores publicos que colaboran con los Funcionarios Publicos.
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4. AREAS DE RIESGO DE CORRUPCION DEL GRUPO EPTA

El Grupo Epta ha identificado 7 areas en las que el riesgo de Corrupcién es potencialmente
alto, tal y como se resume en la siguiente tabla y se detalla mejor en las secciones

pertinentes de esta Politica.

Areas del Grupo Epta
potencialmente expuestas al riesgo de Corrupcion

_o ' RELACIONES CON LOS SOCIOS COMERCIALES: | ey i
| 1. PROVEEDORES, CONTRATISTAS, CONSULTORES; ' CUENTESY |
2. AGENTES, CORREDORESE INTERMEDIARIOS | " DISTRIBUIDORES

9 RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

GESTION DE LOS 7 areas

: : potencialmente PUBLICA
} RECURSOS HUMANOS : expuestas al riesgo - PAGOS DE FACILITACION Y
""""""""""""""""""""""""""""""""" TRAFICO DE INFLUENCIAS
PATROCINIOS Y e ........................................... . ADQUISICIONES
DONACIONES REGALOS, COMIDAS, VIAJES, | “rororormsmmsmmsnsnees
.......................................... ENTRETENIMIENTOY
HOSPITALIDAD :
A Debe prestarse especial atencidn en aquellos paises mas expuestos a riesgos

relacionados con la Corrupcién, siempre que los principios y normas de esta

Politica representen un estandar minimo que debe cumplirse siempre,

independientemente del nivel de Corrupcion en el pais en cuestion.

El Anexo A incluye el Indice de Percepciéon de la Corrupcién (IPC) de Transparency
International, que ayuda a comprender y conocer los riesgos especificos relacionados con la
Corrupcion en los paises en los que estan establecidas las Empresas de Epta y en los que hacen

0 pueden hacer negocios.

4.1 RELACIONES CON SOCIOS COMERCIALES

El Anexo Cincluye una lista de posibles escenarios de alerta que pueden surgir en el contexto
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de las relaciones con los Socios Comerciales, y que pueden suscitar preocupacion en virtud de
diversas leyes anticorrupcion. Si el Personal detecta o sospecha que se ha producido alguna de
las siguientes Alertas, deberd comunicarlo sin demora al correspondiente Director General de

la Empresa de Epta.

4.1.1 RELACIONES CON PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y
CONSULTORES

Las Empresas de Epta deben tratar a los proveedores, contratistas y consultores de acuerdo con
los mas altos estandares de conducta ética empresarial y en cumplimiento de todas las
Leyes Anticorrupcion, tanto (a) durante la fase preliminar de selecciéon como (b) durante la

ejecucion del contrato (evaluacion).

A. FASE DE SELECCION

Las siguientes acciones se deberan llevar a cabo durante la selecciéon y contrataciéon de
proveedores, contratistas y consultores (la lista debe interpretarse como ilustrativa y no

exhaustiva):

1. Por lo general, deben seleccionarse a través de un proceso de seleccion competitivo
basado en criterios objetivos (como la objetividad y la igualdad de condiciones de los
licitadores, el precio, la adecuacion de la oferta a las necesidades de la empresa, la
capacidad técnica y organizativa, la reputacion, la calidad y la capacidad de
produccion/servicio), a menos que la contratacién directa sea la mas adecuada debido a
las peculiaridades de los propios bienes o servicios o por razones de alta especializacion.
En particular:

a) el proceso de seleccion debe ser transparente y, dentro de los limites y requisitos
establecidos por los procedimientos internos, prever una oferta competitiva entre las
distintas contrapartes;

b) las selecciones deben documentarse, y los documentos que demuestren el
cumplimiento de los procedimientos internos y los fines de la compra deben
archivarse adecuadamente;

C) debe seguirse en todo momento el procedimiento interno de compras;

d) la estipulacion de cualquier contrato debe suspenderse si se detecta una conducta
corrupta.

2. Cuando corresponda, deben cualificarse sobre Ila base de informacion
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exhaustiva(comprobacion de diligencia debida), incluido el cumplimiento por parte de
los proveedores, contratistas y consultores de los requisitos relacionados con ESG, las

normas internacionales y las leyes locales pertinentes en esta materia.

A continuacion, se exponen algunos ejemplos de posibles transacciones comerciales para las

que seria apropiada una diligencia debida basada en el riesgo:

v' La Empresa de Epta tiene previsto contratar a un consultor para que le asesore sobre
el desarrollo de su negocio en un pais con fama de corrupto.

v' Un alto funcionario del gobierno de un pais con fama de corrupto solicité que se
considere la posibilidad de contratar a un determinado contratista local.

v" La Empresa de Epta propone contratar a una empresa local para gestionar la
obtencién de visados y permisos de trabajo para los empleados expatriados que
trabajaran en un proyecto en un pais con fama de corrupto.

v La Empresa de Epta estd firmando acuerdos con distribuidores locales para
comercializar los productos de la empresa en un pais con fama de corrupto.

Un empleado del cliente recibird una comisiéon de agencia.
v La cuenta bancaria del proveedor, contratista o consultor estd en un pais distinto al

de la sede del socio comercial.

3. Las compras de bienes y servicios deben ser realizadas por las partes autorizadas de
acuerdo con las facultades asignadas y dentro de los limites de gastos previstos.

4. La contratacion esta permitida Unicamente para actividades comerciales legales.
El Personal no deberd involucrar a ningun proveedor, contratista o consultor en ninguna
actividad que cree o parezca crear un conflicto de intereses entre sus intereses
personales y los intereses de la Empresa de Epta.

6. No se deberd entregar ni aceptar de un proveedor, contratista o consultor dinero en
efectivo, regalos, favores u otros beneficios de forma encubierta con el objetivo de influir
indebidamente en las negociaciones (como un descuento determinado o ciertas condiciones

favorables en el contrato).

Para mitigar los riesgos relacionados con la Corrupcidon, cada Empresa de Epta debera incluir,
en la medida en que sea factible en la relacion comercial concreta, disposiciones
contractuales ad hoc en los contratos con proveedores, contratistas y consultores. A este
respecto, el Anexo B incluye un modelo que contiene una Clausula Anticorrupcion estandar

que puede ser utilizada por la Empresa de Epta.
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B. EVALUACION DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

También se deben realizar y llevar a cabo controles peridodicos ("Controles") para evaluar la
idoneidad y capacidad del proveedor, contratista o consultor durante la ejecucién del contrato,
de acuerdo con los siguientes principios y normas:

1. Para cada compra, debe verificarse y documentarse adecuadamente que:

a) los bienes/servicios suministrados correspondan a los solicitados y/o acordados;

b) el precio acordado y pagado se ajuste a los precios de mercado y/o sea justificable a
la luz de los bienes/servicios suministrados y de las competencias especificas
requeridas.

2. No puede efectuarse ni aceptarse ningiin pago que no esté debidamente justificado
en el contexto de la relacidon contractual con ellos.

3. Cuando las circunstancias indiquen que el proveedor, contratista, consultor o sus
representantes han violado una Ley Anticorrupcion, se pondra fin a la relacion contractual
por causa justificada.

4. Todas las transacciones que impliquen el cobro o la realizacion de pagos deberan ser
(a) aprobadas por la persona responsable en el area pertinente de la Empresa de Epta, y
(b) registradas puntualmente en los registros contables o correspondientes.

5. Los pagos ilegales o irregulares estan estrictamente prohibidos, asi como los
pagos en efectivo. Los pagos sélo pueden efectuarse mediante transferencia bancaria
o cheque.

6. Los cobros o créditos s6lo pueden traspasarse de una cuenta a otra si esta legalmente

permitido y no se utilizan con fines ilegales.

Por ejemplo, las siguientes solicitudes de un proveedor, contratista o consultor deben ser
denegadas: (a) una solicitud de que se traspase un crédito de su cuenta a la cuenta de un hotel
en el que se alojé de forma privada. Esto presenta un riesgo de incitacion a la malversacién o
a la evasion fiscal; (b) una solicitud de que se traspase un crédito de su cuenta a la cuenta de
una empresa de un pais de alto riesgo (por ejemplo, una empresa buzon) diferente del pais en

el que dicho proveedor, contratista o consultor tiene residencia o esta establecido.
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4.1.2 RELACIONES CON AGENTES, CORREDORES E
INTERMEDIARIOS

Deberd prestarse especial atencion a la hora de contratar a agentes, corredores e intermediarios
que actien en nombre de la Empresa de Epta, debido al riesgo de que su actividad pueda dar
lugar a la responsabilidad penal del Grupo Epta. Por lo tanto, es esencial (1) evaluar plenamente
quién es la contraparte antes de celebrar cualquier contrato, (2) supervisar continuamente qué

y cémo opera dicha contraparte en beneficio de la Empresa de Epta, y (3) asegurarse de que:

a) Los agentes, corredores e intermediarios operen de conformidad con las Leyes
Anticorrupcion del pais en el que operan, actuando con integridad, honestidad y
transparencia.

b) Las relaciones con ellos sean transparentes y justas, y estén reguladas por un acuerdo
formal por escrito que deben firmar las personas facultadas pertinentes dentro de la
organizacion de la Empresa de Epta.

C) El acuerdo escrito incluya informacion concreta y adecuada sobre la tarea y los servicios a
prestar.

d) El esquema de remuneracion/condiciones econdémicas sea adecuado y justo, y esté
alineado con el valor de mercado y basado en criterios de calculo claros y objetivos.

e) Las actividades realizadas se supervisen, rastreen y archiven.

Debera cumplirse cualquier otra condicion establecida en las
A secciones anteriores relativas a proveedores, contratistas vy

consultores.

4.2 RELACIONES CON CLIENTES Y DISTRIBUIDORES

El Grupo Epta trata a sus clientes y distribuidores de forma equitativa, y se compromete a

mantener relaciones comerciales con socios que demuestren su integridad en los negocios.

No se deberd entregar ni aceptar de clientes y/o distribuidores dinero en efectivo ni regalos,
favores u otros beneficios con el fin de influir indebidamente en las negociaciones. En particular,
esta prohibido dar a un cliente/distribuidor un regalo, dinero en efectivo u otro beneficio con el

fin de aplicar condiciones no justificadas por la relacidon contractual, asi como para facilitar
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irregularidades o fraudes (por ejemplo, para animarles a realizar compras y/o a aceptar

determinados precios, 0 a cambio de conceder determinados descuentos al cliente/distribuidor).

Las listas de precios, los descuentos y las promociones a clientes y/o distribuidores deben
aplicarse de acuerdo con los procedimientos internos, con especial referencia a su aprobacion y

documentacion.

No debera efectuarse ninglin pago a clientes/distribuidores que no esté debidamente justificado

en el contexto de la relacion contractual con dichas partes.

4.3 RELACIONES CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Las relaciones con la Administracién Publica y los Funcionarios Publicos deben basarse en los
principios de equidad, lealtad y maxima transparencia. Ademas, deben cumplirse los
siguientes requisitos (que deben interpretarse como estdndares minimos):

° Cualquier relacion con la Administracién Publica y el Funcionario Publico se debera llevar a
cabo en estricto cumplimiento de todas las leyes, cddigos y reglamentos aplicables en
cualquier jurisdiccién, incluidas, entre otras, las leyes y normativas relativas al empleo de
antiguos trabajadores publicos, incluidas las llamadas restricciones de "puerta giratoria".
A este respecto, en la medida en que lo permita la legislacion aplicable, el Personal debera
obtener todas las autorizaciones gubernamentales pertinentes antes de reclutar o contratar
a trabajadores publicos actuales y antiguos;

° No esta permitida la colusion o interferencia con el fin de influir, directa o
indirectamente, en las actividades de la Administraciéon Publica o de los Funcionarios
Publicos;

° No esta permitida la creacién de documentos falsos o engaifiosos, incluidos los
registros contables, financieros o electronicos, con el fin de ser adjudicatario de una
licitacion publica o de fondos publicos o de obtener una ventaja en un proceso de licitaciéon
de cualquier tipo;

° Toda relacién con la Administracién Publica y los Funcionarios Publicos no debe dar lugar

a ningun conflicto de intereses.

4.3.1 PAGOS DE FACILITACION

Pagos de facilitacion: los pagos o regalos de escasa cuantia realizados a un Funcionario Publico

con el fin de agilizar tramites o facilitar la realizacidon de actuaciones o servicios comunmente
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realizados, rutinarios y no discrecionales (como la obtencion de una licencia, una certificacion,
un permiso u otro tipo de autorizaciones), incluso en el caso de que la finalidad ultima no sea la

de obtener un beneficio indebido.

El Grupo Epta adopta un enfoque de Tolerancia Cero con los Pagos de Facilitaciéon (en
cualquiera de sus formas, ya sea directa, indirecta o encubierta). La oferta de Pagos de

Facilitacion esta estrictamente prohibida (independientemente de las costumbres locales).

Algunos ejemplos de Pagos de Facilitacion son:

o Un funcionario acelera la emisién de un certificado de aceptacion de los servicios
prestados o de los productos entregados por la Empresa de Epta.

o Se paga a un funcionario de aduanas para que permita a una persona entrar o salir del

pais sin una inspeccion adecuada de las mercancias que posee.

Se paga a un funcionario para que "pierda" o "cometa un error" en documentos que son
relevantes para la Empresa de Epta.

4.3.2 TRAFICO DE INFLUENCIAS

Ningun miembro del Personal de la Empresa de Epta debe adoptar un comportamiento que pueda
suponer un posible delito de trafico de influencias y, por tanto, influir en un Funcionario Publico,
aprovechandose de cualquier situacion derivada de la relacién personal con cualquier Funcionario
Puablico con el fin de obtener una decision que pueda generar directa o indirectamente un

beneficio financiero personal o para el Grupo Epta.

4.4 ADQUISICIONES

Cuando una Empresa de Epta adquiere un activo (o entra en una empresa conjunta), puede
incurrir en el riesgo de ser considerada legalmente responsable de las acciones de otra parte,
dependiendo de una serie de factores.

El diseno de un proceso de diligencia debida para una adquisicion o empresa conjunta concreta

es un proceso especifico basado en hechos, que debe evaluarse caso por caso, en colaboracién

GRUPO EPTAPOLITICA ANTICORRUPCION

12



£
Epta

Algunos ejemplos de propuestas de adquisicion de activos o de empresas conjuntas que
podrian considerarse potencialmente mas susceptibles desde el punto de vista de la lucha
contra la Corrupcién son los siguientes:

e La Empresa de Epta se propone adquirir una participacion en una empresa situada en

un pais con un alto riesgo de Corrupcion.

e La Empresa de Epta posee una participacion en una empresa conjunta que pertenece
en un 50% a otra empresa. Dicha empresa copropietaria informa a la Empresa de
Epta de que va a vender su participacion a una entidad que es en parte propiedad del

gobierno local.

con el departamento de Asuntos Corporativos y Legales.

4.5 REGALOS, COMIDAS, VIAJES, ENTRETENIMIENTO Y
HOSPITALIDAD: INTRODUCCION

Aunque como norma general el Grupo Epta no acepta ni ofrece regalos, comidas, viajes,
entretenimiento ni hospitalidad, reconoce que en algunas circunstancias los regalos modestos
(incluidos tanto productos del Grupo Epta como otros bienes), viajes, entretenimiento y
hospitalidad (incluidas comidas y actividades recreativas como entradas o invitaciones a eventos
deportivos, culturales o similares) son una contribucion legitima para construir o mantener

buenas relaciones comerciales.

4.5.1 REGALOS SALIENTES Y ENTRANTES

Regalos: incluyen, entre otros, dinero, favores, beneficios, como la contratacion de familiares

y amigos, dinero en efectivo, préstamos.

La Empresa de Epta y el Personal no deben (A) dar, ofrecer ni prometer (salientes), ni (B)
recibir, aceptar ni solicitar (entrantes), tampoco a través de terceros, Regalos a/de una
persona u organizacion cuando pudiera interpretarse razonablemente que el propdsito del
Regalo era inducir a un comportamiento indebido u obtener o retener un negocio o una ventaja
en la realizacién de negocios en beneficio de la correspondiente Empresa de Epta, en beneficio

del Personal y/o de cualquier otro organismo o entidad.
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En algunas circunstancias, es posible intercambiar regalos de empresa apropiados que
representen una practica de cortesia o contribuyan a crear o mantener buenas relaciones

comerciales, siempre que los regalos:

a) tengan un valor trivial, es decir, un valor de hasta 150 euros (o el importe
correspondiente en moneda local)?,

b)  tengan un fin comercial legitimo,

C) sean poco frecuentes,

d) no estén relacionados con servicios de caracter privado,

e) no se intercambien a cambio de hacer o prometer hacer algo para el destinatario, como
una ventaja indebida o un trato preferente, o estén motivados por el deseo de influir
en la independencia de juicio del destinatario, para compensar al destinatario por el
ejercicio de su funcién, remunerar una actividad de mediacién ilicita realizada por el
destinatario que tenga una relacion existente o supuesta con la Administracion Publica o
sus Funcionarios,

f) no generen ningun conflicto de intereses,

g) cumplan las leyes y normativas de los paises de ambas partes, quien realiza el regalo
y quien lo recibe.

El Personal nunca debe dar, ofrecer, solicitar, recibir ni aceptar regalos financieros, incluidos

dinero en efectivo, préstamos u otros favores financieros materiales.

Los siguientes son algunos ejemplos de interacciones en la categoria de regalos que deben
revisarse cuidadosamente con antelacién:
e La Empresa de Epta tiene previsto pagar el alojamiento de un cliente potencial.

e Un Socio Comercial solicita el reembolso de gastos de viaje para él y su familia.

e Un empleado tiene previsto brindar un entretenimiento inusual o costoso.

Los regalos ofrecidos, entregados o prometidos a familiares o amigos del Personal, o a
cualquier otra persona relacionada con el Personal por parte de un tercero que tenga o
pretenda tener una relacion comercial con la Empresa de Epta deberan rechazarse siempre. Del

mismo modo, el Personal no debera dar, prometer ni ofrecer Regalos a familiares, amigos o

40 cualquier valor inferior aplicable en aquellas jurisdicciones en las que 150 euros no se consideren apropiados de acuerdo con las normas comunes de
mercado.
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cualquier otra persona relacionada con terceros que tengan o pretendan tener una relacién

comercial con la Empresa de Epta.

Estan permitidos los regalos de valor trivial hechos por la direccién del Grupo Epta al Personal
0 a categorias o Personal en eventos especificos y/o fiestas religiosas (o en otros eventos

importantes de la Empresa de Epta).

4.5.2 COMIDAS, VIAJES, ENTRETENIMIENTO Y HOSPITALIDAD
RELACIONADOS CON LOS NEGOCIOS

El Personal puede, en el curso ordinario de los negocios, proporcionar o aceptar comidas,
viajes, entretenimiento u hospitalidad relacionados con los negocios de una cantidad
razonable y proporcionada (incluida la asistencia a eventos deportivos o culturales), siempre

que las comidas, viajes, entretenimiento y hospitalidad relacionados con los negocios:

a) no superen el tope monetario y cualquier otra condicién prevista en las politicas
de la Empresa de Epta, si las hubiere,

b) tengan un fin comercial legitimo,

C) sean poco frecuentes,

d) se ofrezcan voluntariamente,

e) no se intercambien a cambio de hacer o prometer hacer algo para el destinatario, como
una ventaja indebida o un trato preferente, o estén motivados por el deseo de influir
en la independencia de juicio del destinatario, para compensar al destinatario por el
ejercicio de su funcién, remunerar una actividad de mediacién ilicita realizada por el
destinatario que tenga una relacidén existente o supuesta con la Administracién Publica o
sus Funcionarios,

f) no generen ningun conflicto de intereses,

g) cumplan las leyes y normativas de los paises de ambas partes, el otorgante vy el
receptor.

Las comidas, viajes, entretenimiento y hospitalidad relacionados con los negocios ofrecidos,
entregados o prometidos a familiares o amigos del Personal, o a cualquier otra persona
relacionada con el Personal por parte de un tercero que tenga o pretenda tener una relacion
comercial con la Empresa de Epta deberan rechazarse siempre. Del mismo modo, el Personal no
debera dar, prometer ni ofrecer comidas, viajes, entretenimiento y hospitalidad relacionados con

los negocios a ninguna persona (como familiares y amigos) que el Personal sepa que esta
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relacionado con cualquier tercero que tenga o pretenda tener una relacion comercial con la
Empresa de Epta.
Cualquier comida, viaje, entretenimiento u hospitalidad relacionados con los negocios que quede

fuera de los casos permitidos debe ser amablemente rechazada.

Teniendo en cuenta que las leyes y normas relativas a la conduccién de negocios con la
Administracion Publica y sus Funcionarios y empleados son complejas y muy restrictivas, los
Regalos, independientemente de su valor, prometidos, ofrecidos o hechos a/de cualquier
Funcionario Publico, sea extranjero o no, y/o a miembros de partidos politicos u
organizaciones sindicales y/o a/de cualquier persona (como familiares y amigos) que el
Personal sepa que estd relacionado con los anteriores estdn siempre estrictamente
prohibidos, a menos que se obtenga la autorizacién previa por escrito del Consejero Delegado

de Epta S.p.A., tras consultar con el Departamento de Asuntos Corporativos y Legales.

A continuacién, se detallan algunos ejemplos de interacciones con Funcionarios Publicos de la
categoria considerada en esta seccién:
e Una Empresa de Epta desea entregar un regalo a un Funcionario Publico con el que dicha

Empresa de Epta mantiene relaciones comerciales regulares.

e Un directivo de una Empresa de Epta tiene previsto invitar a un funcionario del gobierno
y a su cényuge a un evento deportivo o a una cena.

4.6 PATROCINIOS Y DONACIONES

Donacién: cualquier beneficio concedido por una Empresa de Epta, de forma voluntaria, a una
fundacioén, instituciéon benéfica, organismo o institucion cientifica, académica o educativa, asi
como a cualquier organizacién sin animo de lucro (colectivamente, las "Organizaciones
Benéficas") con fines cientificos, benéficos, sociales o culturales, sin esperar una
contraprestacion a cambio.

Patrocinio: cualquier beneficio concedido por una Empresa de Epta a otra parte a cambio del
compromiso de dicha parte patrocinada de colaborar en las actividades promocionales del Grupo

Epta y/o de mejorar la reputacion y la percepcion publica del Grupo Epta.

Los patrocinios y donaciones estan generalmente permitidos, siempre que:

a) no puedan interpretarse razonablemente en el sentido de que tienen por objeto inducir a
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un comportamiento indebido u obtener o retener un negocio o una ventaja, en la
realizacion de negocios para la Empresa de Epta, en beneficio del Personal y/o de cualquier
otro organismo o entidad;

b) se ajusten al presupuesto anual aprobado y se registren de forma rastreable;

C) estén debidamente autorizados con arreglo a los procedimientos internos aplicables y se
dirijan a destinatarios que estén inequivocamente identificados;

d) se formalicen por escrito;

e) no generen ningln conflicto de intereses;

f) no se hagan en efectivo. Las contribuciones deben hacerse siempre por transferencia
bancaria. Hay que asegurarse de que la cuenta del destinatario no esté en un banco

extraterritorial.

La Donacién se debera realizar exclusivamente a la Organizacién Benéfica y no a un particular o

persona privada.

Sujeto a las adaptaciones necesarias de acuerdo con las leyes locales aplicables y los requisitos
locales especificos, en el Anexo D se incluye un modelo de autodeclaracion por parte de la

Organizacién Benéfica correspondiente que la Empresa de Epta puede utilizar en caso de Donacion.

A continuacion, se exponen algunos ejemplos de propuestas de Donaciones y Patrocinios que deben

revisarse cuidadosamente con antelacion.

a) Se pide a la Empresa de Epta que contribuya a una fundacion local para nifios desfavorecidos,
y la Primera Dama del pais forma parte de su Consejo de Administracion;
b) Se pide a la Empresa de Epta que patrocine un gran evento deportivo supervisado por el

gobierno local;

Tras aprobar una contribucién a una organizacion benéfica concreta, se pide a la Empresa de Epta
que realice el pago a una entidad diferente.

De acuerdo con el Cédigo, el Grupo Epta no debe, directa o indirectamente, dar, ofrecer
n ni prometer ninguna contribucién (incluidas las Donaciones y los Patrocinios) a partidos
politicos, campafias y candidatos, sindicatos y/o comités de empresa, incluidos sus

respectivos miembros.
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4.7 GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos deben gestionarse segun los criterios de imparcialidad, transparencia

e independencia de juicio y de acuerdo con los procedimientos internos. En particular:

o las decisiones relativas a la contratacién, los procesos de seleccidn, la remuneracion, la
promocion profesional y las primas por rendimiento se deberan basar en factores objetivos
e imparciales, como la evaluacion del rendimiento y las competencias técnicas
profesionales;

o no se puede contratar Personal, ni se puede reconocer una promocion profesional, un
aumento salarial o una prima, sobre la base de recomendaciones de terceros (incluidos
Funcionarios Publicos) a cambio de favores, recompensas u otras ventajas para si mismo,
para terceros y/o para el Grupo Epta;

o todos los procesos deberan ser trazables, las decisiones formalizadas y la documentacion
completa y correcta;

o Los gastos de viaje del Personal se reembolsan dentro de los limites y de conformidad con

las politicas locales pertinentes.

5. LIBROS, CUENTAS Y FLUJOS FINANCIEROS

El Personal, dentro de su ambito de competencia y en relacion con las tareas asignadas, debera
prestar el maximo grado de cooperacion para garantizar que las operaciones y actividades de la
Empresa de Epta estén autorizadas de antemano, representadas de manera correcta y puntual
en los libros, registros y cuentas, y que toda la documentacion pertinente esté almacenada de

forma que pueda ser facilmente encontrada y consultada por las partes encargadas del control.

Quedan terminantemente prohibidas las anotaciones falsas, engafiosas, incompletas, inexactas

o ficticias en los libros, registros y cuentas de la Empresa de Epta.
6. COMUNICACION Y FORMACION

Las actividades de comunicaciéon y formacién son necesarias para difundir y mejorar la
comprension y el conocimiento de los requisitos establecidos en esta Politica. Con este fin, el
Grupo Epta organiza peridédicamente sesiones de formacion y divulgacion sobre esta Politica y

sobre las Leyes Anticorrupcién, siempre que se requieran actividades de formacion adicionales
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y mas especificas a nivel local en cumplimiento de las leyes locales aplicables, manteniendo en
este Ultimo caso debidamente informado al Departamento de Asuntos Corporativos y Legales

del Grupo Epta.

/7. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

El Grupo Epta persigue cualquier practica corrupta con la maxima severidad. El incumplimiento
de esta Politica puede dar lugar a acciones y sanciones disciplinarias, que varian dependiendo
de la funcion de la parte infractora, la gravedad y dentro de los limites del marco normativo

vigente. Mas en detalle, pueden aplicarse las siguientes consecuencias:

a) Incumplimiento por parte de los miembros de los drganos sociales: cese o destitucion;

b) Incumplimiento por parte del Personal: una medida disciplinaria (hasta el despido), tras
un procedimiento disciplinario llevado a cabo de conformidad con las disposiciones legales
y del Convenio Colectivo de Trabajo Nacional, siempre que exista;

C) Incumplimiento por parte de un Socio Comercial: los recursos previstos por la ley o el
contrato, incluidos, entre otros, la rescisién del contrato por causa justificada y la

indemnizacion por dafios y perjuicios.

8. DENUNCIA DE IRREGULARIDADES
(WHISTLEBLOWING)

El Grupo Epta se esfuerza por conocer cualquier conducta indebida, potencial o real, que pueda

conducir o haya conducido a infracciones en materia de lucha contra la Corrupcion.

Con el fin de proteger la legalidad y los intereses del Grupo Epta, incluido el fondo de comercio
y la reputacion de la empresa y de la marca, el Grupo Epta ha adoptado el Procedimiento de

denuncias de irregularidades del Grupo Epta, que abarca a todas las Empresas de Epta.

El Sistema de denuncias de irregularidades del Grupo Epta es un canal confidencial y protegido

basado en el Grupo, disponible para que el denunciante presente (también de forma andnima,

si asi lo prefiere) de buena fe y segun su leal saber y entender directo, informes detallados

basados en elementos de hecho precisos y coherentes, asi como en sospechas razonables,

GRUPO EPTAPOLITICA ANTICORRUPCION

19



L
Epta

adquiridos en el contexto laboral, que estén o puedan estar razonablemente relacionados con la

infraccion de:

A. el Cédigo de Etica del Grupo Epta,

B las politicas, directivas y procedimientos del Grupo Epta, como esta Politica,

C. las leyes y los reglamentos aplicables,

D (limitado a Epta S.p.A.) conductas indebidas relevantes para el Decreto Legislativo
italiano 231/2001 y para las normas de conducta, prohibiciones y principios de control
previstos por el Modelo de Organizaciéon, Gestion y Control de conformidad con el
Decreto Legislativo italiano 231/2001.

El Sistema de denuncias de irregularidades del Grupo Epta esta disponible en el

siguiente enlace:

https://eptawhistleblowing.integrityline.com/

El Grupo Epta protege a los denunciantes de buena fe y se abstendrd de intimidar,
discriminar y tomar represalias contra los denunciantes por los hechos y demas circunstancias
facilitados de buena fe y segun el leal saber y entender directo del denunciante en el Sistema

de denuncias de irregularidades del Grupo Epta.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho del Grupo Epta a iniciar un procedimiento
disciplinario y aplicar una medida disciplinaria contra un denunciante que, a sabiendas y
deliberadamente o por negligencia grave, haya realizado una denuncia falsa y/o difamatoria y/o

engafosa.

Encontrara informacion mas detallada sobre el Sistema de denuncias de irregularidades del

Grupo Epta en el Procedimiento de denuncia de irregularidades del Grupo Epta°.

5 https://www.eptarefrigeration.com/es/acerca-de-epta/organizacion/gobernanzaletica-empresarial
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9. SOLICITUDES DE ACLARACIONES E INFORMACION

Puede solicitar informacion o aclaraciones sobre esta Politica, asi como sobre cuestiones
relacionadas con el cumplimiento, enviando un correo electrénico al Departamento de

Asuntos Corporativos y Legales del Grupo Epta, a la siguiente direccion

compliance@eptarefrigeration.com
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ANEXO A

INDICE DE PERCEPCION DE LA CORRUPCION (IPC) DE
TRANSPARENCY INTERNATIONAL

Cada afio, Transparency International publica su fndice de Percepcién de la Corrupcién ("IPC"), que mide

los niveles de Corrupcion en todo el mundo, como muestra el siguiente mapa (tomado del IPC de 2023):

SCORE '
O o mm

2] 019 268 NB 0 9B €8 NN HE Ve k:dhém&v::l‘.é:?‘:’.
El IPC utiliza una escala de cero (muy corrupto) a 100 (muy limpio). El Indice de Percepcion de la Corrupcion
2023 pone de relieve que mas de dos tercios de los paises obtienen una puntuacién inferior a 50 y que muchos
paises no han realizado avances significativos contra la Corrupcién o han empeorado. Consulte el mapa mas
actualizado cada vez que consulte el Indice IPC, en el enlace que figura en la nota de abajo®.

5 El texto del IPC esta disponible en el siguiente enlace: https://www.transparency.org/en/cpi/2023
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ANEXO B

MODELO DE CLAUSULA ANTICORRUPCION

Leyes Anticorrupcion
1.1. El Proveedor:

(a) debera cumplir con todas las leyes, estatutos y reglamentos aplicables ("Leyes Aplicables"), asi como con
cualquier legislacidon contra el soborno, la corrupcion, el blanqueo de capitales y la evasion fiscal (denominadas
colectivamente "Requisitos Anticorrupcion");

(b) no debera realizar ninguna actividad, practica o conducta que pudiera constituir un delito en virtud de las
Leyes Aplicables y los Requisitos Anticorrupcion;

(c) deberad cumplir estrictamente con las politicas del Grupo Epta relativas a la lucha contra la corrupcion que
incluyen, entre otros, (A) el Cédigo de Etica del Grupo Epta, disponible en el siguiente enlace [...], (B) la Politica
Anticorrupcion del Grupo Epta, disponible en el siguiente enlace [...], y (C) [...];

(e) no debera prometer, ofrecer ni conceder ninguna ventaja financiera o de otro tipo indebida que pueda violar
los Requisitos Anticorrupcion;

(f) deberd informar sin demora a la Empresa de Epta de cualquier incumplimiento potencial o efectivo de la
presente clausula;

(g) deberd indemnizar y mantener indemne a la Empresa de Epta ante cualquier dafo, coste, multa, sancién o
responsabilidad que pueda derivarse del incumplimiento de la presente clausula.

1.2. Derechos de Auditoria. La Empresa de Epta tendra derecho a llevar a cabo actividades de auditoria para
comprobar el cumplimiento de la presente clausula por parte del Proveedor ("Derechos de Auditoria"). Los
Derechos de Auditoria se deberan incluir en cualquier contrato que el Proveedor firme con sus subcontratistas
dentro del marco y durante la vigencia del Acuerdo.

1.3. Subcontratista(s) del Proveedor. En caso de que el Proveedor contrate a subcontratistas o a cualquier
otro tercero, el Proveedor debera establecer en el subcontrato correspondiente disposiciones que sean
sustancialmente equivalentes a las establecidas en la presente clausula. El Proveedor garantiza haber adoptado
las medidas de cumplimiento adecuadas para evitar cualquier incumplimiento de la presente clausula por parte
de cualquiera de los subcontratistas, siempre que se permita su contratacion.

1.4. Rescisién por causa justificada. En caso de incumplimiento de cualquiera de las disposiciones de las
Secciones 1.1, 1.2 y/o 1.3 anteriores, la Empresa de Epta tendra derecho a rescindir el contrato por causa
justificada con efectos inmediatos, sin perjuicio de la indemnizacién por los dafios sufridos.
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ANEXO C

POSIBLES ESCENARIOS DE ALERTA

La lista no pretende ser exhaustiva y sdlo tiene fines ilustrativos.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

m)
n)
0)

p)

a)

El Personal se entera de que el Socio Comercial realiza, o ha sido acusado de realizar, practicas comerciales
inadecuadas o ilegales.

El Personal se entera de que el Socio Comercial tiene reputacién de pagar sobornos, o de exigir que se le
paguen sobornos, o tiene reputacion de comportamiento poco ético o de tener una "relacién especial" con
Funcionarios Publicos (por ejemplo, una estrecha relacion personal o familiar, o una relacién comercial).
El Socio Comercial es sugerido o recomendado por un Funcionario Publico, en particular uno con autoridad
discrecional sobre el negocio en cuestién.

El Socio Comercial se encuentra en un pais con un alto riesgo de Corrupcién o la transaccién se refiere a
un pais con un alto riesgo de Corrupcion.

La diligencia debida revela que el Socio Comercial es una empresa fantasma o tiene alguna otra estructura
corporativa inusual.

El Socio Comercial exige que no se revele su identidad o, si se trata de una empresa, la identidad de los
propietarios, directores o empleados de la empresa.

El Socio Comercial solicita estructurar la operacion comercial de forma tal que se eludan las leyes vy
reglamentos aplicables.

El Socio Comercial es una empresa de reciente creacidon o caracterizada por la falta de transparencia de la
estructura accionaria o de la que no se puede encontrar informacion historica.

Los honorarios acordados o los gastos en los que incurrié el Socio Comercial superan el importe vigente
para operaciones similares realizadas en la misma zona geogréafica o superan de forma irrazonable los
importes pagados por la Empresa de Epta en relacién con operaciones similares en una zona geografica
diferente.

La comisién o los honorarios del Socio Comercial acordados contractualmente y/o facturados incluyen
importes inexplicables.

El Socio Comercial insiste en recibir una comisién o un pago de honorarios antes de comprometerse a
firmar un contrato con la Empresa de Epta o a llevar a cabo una funcién o proceso de gobierno para la
Empresa de Epta.

El Socio Comercial solicita el pago en efectivo y/o se niega a firmar un acuerdo formal de comisién u
honorarios, o a proporcionar una factura o recibo por un pago realizado.

El Socio Comercial solicita que el pago se realice en una moneda diferente, a un pais o ubicacién geografica
diferente de donde dicho Socio Comercial reside o lleva a cabo sus negocios.

El pago se realiza en paises conocidos como "paraisos fiscales".

El pago se realiza sin utilizar métodos de pago rastreables.

El pago es realizado a o por terceros que no estan relacionados en modo alguno con la transaccién
comercial (triangulaciones).

El Socio Comercial solicita unos honorarios o una comision adicionales inesperados para "facilitar" un

servicio.

GRUPO EPTAPOLITICA ANTICORRUPCION

24



¢

Ef)'fa

N
s)
)
u)
v)

w)

X)

El Personal advierte que se ha facturado a la Empresa de Epta Company el pago de una comision o unos
honorarios que parecen claramente desproporcionado dado el servicio prestado.

El Socio Comercial solicita que se realice un pago para "pasar por alto" posibles infracciones legales.

El Socio Comercial solicita que el Personal proporcione empleo o alguna otra ventaja a un amigo o familiar.
El Personal recibe una factura de un Socio Comercial que parece ser no estandar o personalizada.

El Socio Comercial se opone a las declaraciones y garantias anticorrupcién en los acuerdos con la Empresa
de Epta.

El Socio Comercial exige lujosas invitaciones o regalos antes de iniciar o continuar las negociaciones
contractuales o la prestacion de servicios.

Un Socio Comercial ofrece al Personal un regalo inusualmente generoso o una hospitalidad lujosa.

GRUPO EPTAPOLITICA ANTICORRUPCION

25



&
Epta

ANEXO D

MODELO DE AUTODI,ECLARACIC')N POR PARTE DE ORGANIZACIONES
BENEFICAS EN CASO DE DONACION

[En membrete de la Organizacién Benéfica]
Para: Epta .....
[Informacién de la empresa local] [Lugar y fecha]

Asunto: Solicitud de donacién ("Donacion")

Yo, el abajo firmante [nombre y apellido], en mi calidad de representante legal de la Organizaciéon Benéfica
[nombre de la Organizacién Benéfica correspondiente] [nimero de identificacion/nimero de identificacion fiscal,

si lo hubiere, de la Organizacién Benéfica correspondiente] cuyo domicilio social se encuentra en [...]
CONSIDERANDO:
La [Organizacion Benéfica]

a) es una organizacion sin animo de lucro, reconocida/que opera bajo las leyes de [...] y establecida como

[especificar la forma juridica, es decir, asociacién, fundacién, de acuerdo con las leyes locales aplicables];

b) es activa y opera en el area de [...], en particular promoviendo iniciativas sobre [...] como se establece
en sus Estatutos [indicar el area principal y las actividades en las que la Organizaciéon Benéfica en cuestién es
activa, como "en el area de los derechos humanos, el medio ambiente, la proteccion de la infancia, etc., y en
particular se centra en la promocién de programas educativos para mujeres menores de 18 afios en zonas de

guerra en el pais de [...]"];

C) En caso de que [Empresa de Epta] desee realizar una Donacién a [Organizacion Benéfica] para promover
las siguientes actividades [especificar en detalle: periodo de referencia, lugar de ejecucion de las actividades,

proyecto especifico a promover, categoria de destinatarios] ("Proyecto");
POR LA PRESENTE DECLARO LO SIGUIENTE:

1. A mi leal saber y entender, los miembros del Consejo de Administracion de la [Organizacién Benéfica]
no estan ni han estado sujetos a (a) procedimientos penales, (b) sanciones penales irrevocables, tanto (a) como
(b) por delitos relacionados con la corrupcion de cualquier tipo (incluidos, entre otros, el soborno, la evasion fiscal

y el blanqueo de capitales);

3. La Organizacién Benéfica no estd actualmente involucrada ni ha estado involucrada en actividades

ilegales por delitos relacionados con el soborno, la evasion fiscal y el blanqueo de capitales, de ningun tipo;

4. La Organizacién Benéfica nunca ha recibido fondos ilegales de organizaciones/entidades privadas o

publicas de ningln tipo;

GRUPO EPTAPOLITICA ANTICORRUPCION

26



L
Epta

5. La Donacion se destinara exclusivamente a los fines establecidos en los Estatutos o en el reglamento de

funcionamiento de la [Organizacion Benéfica] y solo al Proyecto;

7. En caso de aceptacion de esta solicitud de Donacidn:

a) Solicito amablemente a [Empresa de Epta] que comunique a [Organizacién Benéfica] dicha aceptacion,
y

b) Facilitaré a [Empresa de Epta] los datos bancarios de [Organizacion Benéfica].

Expreso mi agradecimiento a [Empresa de Epta] por la confianza que ha depositado en nosotros.

Saludos cordiales,

Nombre: Cargo: Firma:
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